A criacdo de uma creche na Universidade do Minho
(campus de Gualtar) é, actualmente, um dos grandes
propositos da AFUM. A ideia surgiu apds um inquérito
realizado em 2005, onde os associados manifestaram
esse desejo. Assim, uma creche no campus possibilita
ndo s6 que os pais tenham as suas criangas por perto,
como também tem por objectivo a criacdo de estagios
profissionais para os finalistas dos cursos das areas de
educacdao, psicologia, enfermagem, entre outras.

A creche contara com 66 vagas iniciais e, para além de
um servico de alimentacdo completa, incluira o
fornecimento de material Iudico e didactico e alguns
servicos (como pediatria e acompanhamento psicolégico).

Aviabilidade deste projecto foi comprovada num estudo de viabilidade econémico-financeiro e sabe-se que iniciativas
como estatém sido bem sucedidas noutros paises.

Silvéria Miranda

ORCAMENTO 2010
No lado da despesa, o "projecto creche" tem tido um grande impacto nas contas da AFUM. No entanto, ha uma natural

expectativa de que todo este investimento tenha o seu retorno muito em breve, quando a creche passar a fase de
execucdo. Até 14, e considerando que a nossa principal receita anual (os cerca de 4300€ das quotas dos associados) é
insuficiente para cobrir, por exemplo, os cerca de 5400€ necessarios para pagar ao funcionario administrativo, vamos
ter que proceder a algumreequilibrio da relacdo receitas/despesas daAFUM.

Nos ultimos anos outras actividades que ja sao simbolos da AFUM; o ATL Pascoa, 0 ATL Verao e a Festa de Natal, tém
vindo a apresentar saldos negativos consideraveis. Vamos ter que nos esforcar por corrigir isto, quer pelo lado das
receitas, subindo um pouco o valor da participacéo e/ou procurando apoios externos, quer pelo lado das despesas,
procurando minimizar custos.

Iremos levar a Assembleia Geral uma proposta de actualizacdo da quota de associado que mantem o mesmo valor

desde que aAFUM foi fundada. PROTOCOLOS
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uma das missdes da AFUM: criar e fortalecer lagos de amizade entre os

funcionérios da UM e proporcionar momentos de lazer, cultura e

desporto que contribuam, para além do bem estar do momento, para
melhorar o valor fisico e intelectual dos que nelas participam.

Para que estas actividade se realizem a pre¢os muito atractivos e dentro
dos padrdes de qualidade que 0s nossos associados merecem,

contamos fazer uso do factor escala na contratacdo dos produtos e
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A Associacdo de Funcionérios da Universidade
do Minho, AFUM,
fundacdo (1995), uma plataforma associativa

tem sido, desde a sua

empenhada na promocéo dos seus Associados,
bem como da prépria Universidade.

A nova equipa, que assumiu funcdes a 16 de
Outubro de 2009, foi formada para desenvolver
um conjunto de actividades que vao ao encontro
das expectativas dos Sécios. Para além de todas
as actividades meritérias ja desenvolvidas por
Orgdos Sociais da AFUM,
conseguir,

importa ainda
com firmeza e seguranca, a
concretizacdo, no terreno, de conceitos
instituidos, que consideramos essenciais para a
vida da Associacgéao.

No presente mandato, adoptaremos uma
estratégia orientada para o objectivo de
contribuir de forma activa e criativa para a
participacdo dos Associados na vida da
Instituicdo. Neste sentido, estamos conscientes
de que s6é com accBes permanentes e
concertadas se podem tomar decisbes e
consequentemente, promover a valorizagdo dos
Socios.

Ao longo dos Editoriais dos nossos Boletins
Informativos, abordaremos em pormenor ac¢cées
previstas e a forma como pensamos
implementa-las. Seria féacil, neste breve
apontamento, enumerar aquilo que se pretende
realizar, mas tantas sdo as ambicdes
associativas e tdo poucos 0s recursos, que nos
obriga a uma gestdo apertada, imaginativa e
coerente.
Agora é hora de trabalhar cada vez mais e
melhor. Contamos com todos para concretizar

este projecto, na certeza de que os valores

“dialogo, colaboracdo, trabalho em equipa, iniciativa e
entusiasmo”, diversas vezes sublinhados por esta equipa,
serdo os pilares da nossa acc¢édo associativa.

Participa! Esta é atuaAssociacao.

Antonio Ovidio
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criando-se dois administrativos

espacos logicos
distintos. Num dos
espagos, uma zona
mais proxima da I)D
entrada, destinada ao @(I

atendimento e aos @

servicos administrativos. O outro espaco, destinado ao apoio e
ao convivio entre os associados. Este espaco, entre outras
funcionalidades, tem uma maquina de café e um posto de acesso
a Internet. Este ponto de acesso a Internet proporcionara aos
associados um local onde possam tratar de assuntos de trabalho
e outros para 0s quais necessitem de recorrer a meios
informaticos.

Na figura acima pode observar o espaco da sede da AFUM,
localizada no campus de Gualtar, na sala Dr. Armindo Cardoso,
entre os Servicos Académicos e o Posto de Correios de Gualtar.
Nesta planta, as duas divisbes atras referidas, encontram-se
identificadas com cores diferentes.

Rui Oliveira e Antonio Ovidio
Visite-nos em: http://www.afum.uminho.pt




Calendario de actividades para 2010

Continuaremos com as actividades regulares, das quais destacamos as aulas de natacao e os campos de férias de Pascoa e Veréo, que numa parceria com os SASUM, tém proporcionado aos filhos dos associados momentos de convivio, lazer e
de conhecimento, muito importantes na sua formacao. Entretanto ja esta a decorrer o IV torneio Inter-instituicdes de futsal, com a participacao de 10 equipas representativas de instituicdes de Braga. Temos participacdes individuais e em equipa
em varias modalidades. Este ano propomos algumas viagens, onde se inclui uma a um dos maiores SPA's da Europa e outra a terra que viu nascer Mozart, Salzburgo, além de visitas a alguns dos mais belos locais do nosso pais. Temos ainda
caminhadas, passeios de BTT e passeios de canoa, realizados em colaboracdo com a Associacao bracarense “Aventura da saude” e com a empresa municipal “Esposende 2000”. Este plano néo esta fechado, sempre que possivel, outras
actividades surgirdo, nas areas culturais, de lazer, de desporto e de formacao profissional. Estejam atentos ao vosso e-mail...
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