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Folha Informativa da Associagado de Funcionarios da Universidade do Minho

Consideragoes de maos
vazias.

A AAUM - Associagao Académica da
Universidade do Minho, decretou, no
inicio de Novembro, o estado de crise
académica. Esta declaracdo, feita a
propésito dos cortes no
Financiamento ao Ensino Superior,
traduz, de um modo simples, o
sentimento que paira na cabega de
todos nds: estamos em crise, as
universidades estdao em crise.

A redugdo do financiamento da UM
em 25 milhdes de euros (cerca de 5
milhdes de contos) comprometeu
projectos estratégicos importantes
como a Escola de Ciéncia das Saude
e a Escola de Direito, em Braga, ou a
Biblioteca e Escola de Ciéncias
Sociais, em Azurém. Por outro lado,
também as verbas correspondentes
ao pagamento dos aumentos de
vencimento dos funcionarios
definidos pelo governo para 2002,
ficaram por transferir. A UM foi das
poucas universidades e politécnicos
portugueses que, por terem as suas
contas equilibradas, ndo receberam o
reforco correspondente a esses
aumentos.

Mas os cortes orgamentais, e as suas
consequéncias, ndo sdo o fim das
nossas preocupagbes. A greve do
passado dia 14 de Novembro, tal
como a greve de 10 de Dezembro,
foram também ditadas por
preocupagdes mais alargadas, e que
afectam mais directamente os
funcionarios. Preocupagdes como a
actualizagao salarial  justa, o)
desbloqueamento dos quadros e as
alteragdes ao regime de aposentagéo
que poderdo decorrer da aprovagao
do Caddigo do Trabalho e da nova Lei
de Bases da Seguranga Social.

No fundo, é a qualidade do ensino e
da investigacdo, a qualidade do
trabalho que desenvolvemos e a
nossa qualidade de vida, que estéo
a ser fortemente afectadas. E uma

adversidade, que teremos
obrigatoriamente de superar.
Importa, sobretudo nestes

momentos, encontrar determinagao,
ser competente, e desenvolver um
trabalho de qualidade ... apesar de
tudo. m

/OmeuPerfil/

Um site ao servigo de todos, um utensilio para a gestao do ponto

O site da UM conta com mais um servigco de informacdo. As paginas web de OmeuPerfil,
onde os funciondrios podiam ja consultar alguns dados pessoais e profissionais, contam

agora com informacgé&o sobre a assiduidade.

Com a introdugdo deste servico, que se prevé ser de grande utilidade, tanto para os
funcionarios, como para os responsaveis das unidades, servicos e o6rgdos da UM,
passaremos a dispor de um espaco que facilita a consulta das picagens de ponto e outras
situagdes associadas ao horario de trabalho flexivel do pessoal ndo-docente.

te b8 pe fpotm lwh e

- - - DDA D et ey | D8 O
Ly I ——————a—r p—— x| e | s 7|
I !I universidade do minho
‘&. N LogiN DATA: 2002129
,W‘* ERVICOS DE INFORMACAD
| =
Pe—-
oY
. =
e Sy

Poderemos assim consultar facilmente a data/hora de
picagem do ponto, e o local onde ela foi feita. Poderemos
também verificar se os dados que nos dizem respeito
estdo correctos e, se for caso disso, corrigir possiveis
falhas e esquecimentos.

No entanto, pensamos que deveria estar também
disponivel o total de horas de trabalho realizado com
indicagdo do tempo dado a mais, ou a menos. Seria
também importante que, num futuro préximo, o sistema
permitisse a aplicacdo, e gestdo, das dispensas e faltas,
reduzindo a burocracia e o recurso ao papel.

O acesso a informacado sera feito a diferentes niveis. Ou
seja, o funcionario apenas tem acesso a informagdo que
Ihe diz respeito enquanto que o responsavel da unidade,
ou servico, acedera a informagédo de todos os que estao
sob sua responsabilidade. A administragdo pode consultar
dados de todo o pessoal da UM.

Recuperagao de
Password

Como o acesso aos dados do
site  OmeuPerfil se efectua
através de password, quem
ndo se lembra da senha de
acesso, ou nunca teve uma
atribuida devera aceder ao
site via internet e clicar, no
fundo da pagina, em
“recuperacgao de password’.

Perfil Profissional de funcionarios da UM

Site em Destaque: http://www.uminho.pt/OmeuPerfil/
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O site OmeuPerfil ndo se limita aos dados da assiduidade incluindo outra informacao
importante. Entre os servigos a que todos podem aceder através deste site encontram-se:

= Assiduidade — Informacéo das picagens nos terminais do ponto;
= Gestdo de Contactos — onde se pode efectuar a actualizagdo de contactos telefénicos,

mail, pagina na net e outros;

= Fichas pessoais da DRH - ficha pessoal de cada funcionario com dados referentes a
identificacdo, categoria, datas importantes da carreira, ou outros de interesse;
= Gestdo do Perfil de Acesso — onde se podem alterar os dados de acesso ao site.



Algumas notas sobre actividades da AFUM...

Visita Guiada as Sete Fontes

Momento de convivio e enriquecimento
cultural

No contexto das actividades culturais
planeadas pela AFUM, esta ja agendada
uma visita guiada ao interior do Complexo
das Maes de Agua das Sete Fontes, em
Braga. Trata-se de um monumento de
grande importancia cultural para a cidade
que, acreditamos, muitos funcionarios,
docentes e ndo-docentes, tém interesse
em conhecer.

A visita esta marcada para
Janeiro/Fevereiro préximo, em dia de
sabado, e conta com a colaboragdo da
AGERE.

FOTO: Rui Vale de Sousa

Protocolo “Opticas Minho”

Descontos de 15% para associados da
AFUM

A Associacdo de Funcionarios da
Universidade do Minho estabeleceu mais
um Protocolo, desta vez com as “Opticas
Minho". Os associados passam assim a
usufruir de descontos de 15% em todos
os produtos e servigos destas lojas (ndo
acumulavel com outras promogdes que
possam estar em vigor no acto da
compra).

Deixamos a localizagdo das lojas:

BRAGA: Av. do Caires 320, Maximinos
GUIMARAES: Av. de Londres 220 (junto
a farmacia)

AMARES: Av. .de Sto. Anténio Feira Nova

Campo de Férias de Natal

Dois dias, muitas actividades

A AFUM organizou, a semelhanca do ano
passado, o Campo de Férias — Natal 2002.

Os objectivos fundamentais das actividades
deste ano, que decorreram nos dias 19 e
20 de Dezembro, foi, por um lado, o de
sensibilizar as criangas/jovens para a
importdncia da pratica regular de
actividades fisicas e, por outro, familiariza-
-los com varias modalidades desportivas.

Pretendeu-se também criar um espago de
convivio que contribua para um melhor
desenvolvimento das capacidades fisicas,
afectivas e relacionais dos participantes,
estimulando a auto-estima, a
autoconfianga, o respeito pelos outros, a
solidariedade e a amizade.

As actividades, que incluiram jogos,
escalada, karaté, aerdbica e capoeira, mas
também a visualizagdo de filmes e outras
actividades culturais, decorreram na UM,
com o seguinte programa:

1.° dia — 19 de Dezembro

9:00 — 12:30 Apresentagao/Karaté
12:30 — 14:00 Almogo
14:00 — 17:30 Capoeira / Convivio

2.° dia — 20 de Dezembro

9:00 — 12:30 Escalada
12:30 — 14:00 Almocgo
14:00 - 17:30 Aerobica / Convivio

3.° dia — 21 de Dezembro inscrigao
inclui a participacdo na Festa de Natal)

14.30 Festa de Natal CP2

A Alimentacao, durante os dois dias, foi da
responsabilidade da AFUM.

O campo contou com mais de 30
participantes, filhos de funcionarios nao
docentes e docentes da UM (sécios da
AFUM), com idades entre os 6 — 12 anos
(inclusive), e contou com o apoio técnico
dos SASUM — Departamento de Desporto e
Cultura (DCC). A inscricdo nestas
actividades incluiu ja o direito a
participacdo na Festa de Natal.

Uma festa para todos

Convivio de Natal ndao sera apenas
para filhos dos funcionarios...

Ap6s as inscrigdes, que encerraram no
dia 13 de Dezembro, com cerca de 175
criangas que tiveram um encontro com
os palhagos, com os animadores e, claro,
com o Pai Natal.

Os nossos agradecimentos ao Pai Natal
...(Sr. Minas, obrigado)

A novidade deste ano: as inscrigdes néo
se limitaram apenas aos filhos dos
associados da AFUM. Ou seja, algumas
dezenas de criangas com outros graus
de parentesco aos nossos socios
também participaram neste grandioso
convivio.

Ainda dentro do que tém sido as regras
de anos anteriores, foi obrigatéria a
presenga de um adulto responsavel pelas
criangas que receberam prenda.

As criangas menores de 12 anos com
outro grau de parentesco aos soécios
também tiveram direito a prenda, mas foi
necessario, para tal, o pagamento de 10€
de inscricdo. Entre os 12 e os 16 anos, o
custo de inscricdo foi menor (8€) mas
nao havera lugar a presente de Natal.

O encontro foi no sabado, dia 21, pelas
15h00, junto aos Anfiteatros do
Complexo Pedagdgico Il, em Gualtar e
contou, na parte final, com a presencga do
nosso Reitor.

Agradecemos ainda a todos aqueles que
connosco colaboraram na organizagéo
desta Festa de Natal!

Mais Informagées em:
http://www.afum.uminho.pt

' Accoes de Formagao - as sugestoes da AFUM ja para 2003

= O Atendimento do Publico na Administragdao Publica, de 07 a 10 de Janeiro / Objectivos: treinar as competéncias ao nivel
das relagdes interpessoais; melhorar as relagdes com os outros; desenvolver uma postura construtiva nas relagdes de trabalho;

® Cadastro e Inventario dos Bens do Estado (CIBE), entre 13 e 17 de Janeiro / Objectivos: proporcionar instrumentos para
elaborar o cadastro e inventario; sensibilizar para a as normas e organizacao de inventariacdo como apoio a gestao racional.

® Classificagdo de Servico — como avaliar o desempenho individual, de 20 a 23 de Janeiro; Objectivos: reconhecimento da
avaliagdo como pratica de gestado de recursos humanos; operacionalizar os objectivos da avaliagdo de desempenho.



