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E como sera de agoraem | Ponto!
diante? Novas regras introduzem mudanga ...

A UM tem um novo Reitor e, a avaliar | O sistema de gestdo da assiduidade/pontualidade dos funcionarios ndo-docentes da UM,
pelas propostas da equipa do | deve entrar em vigor brevemente. Mas a desinformagdo em torno desta questdo tem sido
Professor ~Guimar&es Rodrigues, | grande e, como acontece sempre que a informagdo falta, gera-se alguma desorientagéo de
serao tempos de mudanga os que se | todos os que serdo afectados pela novas normas.

avizinham. A grande novidade deste Regulamento do Periodo de Funcionamento e de Horario de
No Programa de Acgdo, a | Trabalho do Pessoal Nao Docente da Universidade do Minho é a admissdo de horarios
candidatura vencedora defende que, | flexiveis. Ou seja, apesar da obrigatoriedade de permanéncia no servigo entre as 10h e as
na construgdo do futuro da nossa | 12h (manha), e as 14h30 e as 16h30 (tarde), o restante tempo podera ser gerido pelos
universidade, “a grande diferenca | funcionarios num intervalo variavel entre as 8h e as 19h, desde que sem prejuizo do servigo.
residira nas pessoas”.

F uma responﬁabllldade que € E)qsta Sera possivel Novo Reitor

nos ombros” dos funcionarios, compensar

docentes e alunos da UM, ¢é trabalho entre Equipa ja tomou posse
simultaneamente um desafio e um dias, desde Decorreu, no dia 22 de Julho a
voto de confianga que nos é dado. que O servigo ceriménia de tomada de posse
A nossa universidade tera, cada vez ndo seja da equipa eleita a 29 de Maio
mais, que se afirmar como uma das afectado e para a Reitoria.

maiores, e melhores, universidades degde que Deixamos 0s nomes, e
portuguesas. Essa afirmag&o, assim sejam. respectivos pelouros, da nova
como o desenvolvimento futuro no cumpridas equipa:

sentido de uma maior qualidade, algumas das . L
dependem, sem duvida, da regras Anténio Guimardes
qualidade do trabalho que todos definidas  no ggﬁ;gues

desempenhamos. reaulamento.

Acilio Rocha

Nesta edicdo, & ainda dado algum Poderdo ainda ser concedidas dispensas de presenca Vice-Reitor
destaque as questdes em torno do ao servigo, até um maximo de 4 mensais. No entanto, Ensino Graduado, Formagéo,
sistema de gestdo de presencgas dos essas dispensas ndo poderdo dar origem a um dia Documentagéo e Cultura
funcionarios ndo-docentes. completo de auséncia do servico e carecem sempre de Anibal Alves
autorizagéo do responsavel pelo mesmo. Vice-Reitor
Ndo compete a AFUM interferir De salientar que o cumprimento da duragdo do Ensino Pés-Graduado,
p . Cooperagdo, Com. e Imagem
nestes processos, mas, ha nossa trabalho, que devera ser equivalente a 35 horas
opinido, o regulamento que esta em semanais, ¢ aferido mensalmente e que o débito de \";’izg”;éig?ta
discussdo neste momento, apesar horas dara lugar a marcagéo de falta injustificada.
d bert It = d ia t " . . . . Inv. Cientifica e Extens&o
€ aberio a alteracoes, deveria ter A verificagdo e o registo da assiduidade/pontualidade Universitéria
sido discutido e divulgado antes da sdo imperativos legais, definidos no Decreto-Lei Irene Montenegro
colocag@o dos terminais de modo a 100/99, de 31 e Margo, que estabelece o Regime de Pré-Reitora
dar coeréncia ao processo. A nossa férias, faltas e licengas dos funcionarios da AP. Por Qualidade & Avaliagéo
sugestéo € a de que seria também outro lado, a implementagéo do sistema de controle de ]
mais funcional a informatizagéo de “ponto” foi também recomendada na sequéncia de José Mendes
todo o processo de forma a facilitar auditorias externas realizadas & UM. Pré-Reitor
_a consulta de d.ados ea e.ntre.g.a dos *O D.L. 100/99,de 31 de Margo, sofreu alteragbes pontuais através do eplgn27.’;::;0(’7’;”3’3:22?“@3
impressos, assim como simplificar e D.L. 119/99, de 11 de Agosto. ol !
reduzir a possibilidade de falhas em ’ —
todo o processo. IGAP- Instituto de Gestdo e Administragéo Publica HES
Finalmente, deixamos ainda um Site em Destaque: http://www.igap.org.pt m

breve balango das actividades de
OTL dos filhos dos funcionarios.
Apesar das dificuldades que se
levantaram, é importante que estas
iniciativas se mantenham. O nosso
agradecimento a todos os que = Dados sobre Objectivos, destinatarios, datas e custos de alguns dos cursos;

apoiaram e se lempen"haram nestas = Ficha de inscrigdo dos cursos em formato electronico;
Férias em Movimento” m - e e . .
= Possibilidade de subscrigdo da mailling list para receber as novidades por e-mail.

O IGAP organiza programas de formacdo, coléquios, seminarios e sessbes de
informacgao técnica tendo em vista a melhor preparagéo profissional dos funcionarios da
AP Central e Local. Entre a informag&o que consta neste site encontra-se:

= Informac&o sobre os cursos ja realizados e a realizar, por data e area tematica;




Algumas notas sobre actividades da AFUM...

“Estudar”’ em Guimaraes

Tempo livre com qualidade para
criangas e adolescentes

Trata-se de mais um Protocolo
assinado pela AFUM. O parceiro é o
CEATL - Centro de Estudos e
Actividades de Tempo Livre "Estudar",
situado na cidade de Guimaraes.

Procurando sempre actividades de
tempo livre com um servico de
qualidade, a AFUM associou-se ao
centro “Estudar” por entender que este
conta com uma equipa de profissionais
do mais alto nivel de formacdo. E uma
instituicdo orientada para a preparagao
e apoio de criangas, adolescentes e
adultos na area da educacgéo, desporto.

Assim, os nossos associados poderéao
dispor dos seguintes servicos:

= Informatica, Trabalhos de casa,
Portugués, Inglés, Francés,
Expresséo plastica, Musica,
Dramatizagéo (teatro);

= explicagbes e preparagao para
exames nacionais e outros nas
areas mencionadas acima;

= actividades no Exterior - Chiqui
Park, desporto (andebol e natagéo);
= visitas periédicas a cidade (parte
histérica, museus, parque da cidade
e montanha da Penha);
= apoio Psicolégico
externo);
= transporte (Casa/ATL/Escola);
Prevé-se ainda que, brevemente, abra

um Centro de Formacao de Adultos na
area de informatica.

(interno e

Para além disto, cada aluno beneficiara
de um seguro de acidentes pessoais.
De acordo com o Protocolo agora
assinado, a inscri¢do inicial é gratis e,
dependendo do tipo de servigo, as
mensalidades terdo descontos que
variam entre os 5% e 10%.

Para quem se inscrever nos servigos
todos o desconto mensal é de 15%.
Informagbes na pagina da AFUM, ou,
directamente, através do contacto:

Dr. Teixeira Gomes
email: estudar-CEATL@mail.pt

Telefones: 253514993 /966546346

Informatica no Verao D

Plano de férias com cursos para todas
as idades

A AFUM estabeleceu mais um protocolo,
com o Centro Educagdo XXI, dirigido a
criangas e jovens dos 5 aos 15 anos.

Este centro, que abriu recentemente em
Braga, usa um modelo integrado de
aprendizagem, baseado na descoberta da
relacdo entre as diversas areas de
conhecimento  (matematica, historia,
ciéncias da natureza, fisica, musica,
geografia, expressao plastica) através da
realizagdo de projectos com recurso as
tecnologias de informacao e
comunicagéo.

Ou seja, os estudantes aprendem, como
se estivessem a brincar, através da
execucdo de projectos sobre temas do
conhecimento (e por isso de &ambito
curricular) com recurso a meios
informaticos. Desta forma, e de acordo
com as diferentes idades, fomenta-se um
ambiente de vivéncia e entusiasmo na
redescoberta de assuntos afins aos temas
tratados.

Para os filhos dos Associados da AFUM
séo oferecidas as seguintes condigbes:

= Sessdo de apresentagdo de 1 hora
gratuita (podera telefonar a marcar para
0 numero 253 248 270);

= Inscric&o gratuita;

= Mensalidades desde 22 Euro (para 1
sessdo semanal de 1 hora);

= Programas de férias (Pascoa e Verao)
incluidos;

= Desconto de 10% para o caso 2 ou
mais irmaos inscritos

Mais informagées em:
http://www.uminho.pt/afum/

”Férias em Movimento”
A uma semana do fim, o balango

As “Férias em Movimento”, organizadas
pela AFUM e pela Divisdo de Desporto e
Cultura dos Servigos de Acgao Social da
UM, sdo, na opinido da coordenadora,
Mariza  Andrez, motor de um maior
desenvolvimento socio-cultural e
desportivo das criangas e jovens que
participam nas actividades.

Tanto a coordenadora, como a direcgao
da AFUM, salientam ainda a importancia
de iniciativas desta natureza para os pais
que, no més de Julho, ndo se encontram
ainda em periodo de férias.

Apesar das dificuldades que surgiram,
devido ao elevado n° de inscritos e aos
cortes de financiamento nos Programas
oficiais do IPJ (Instituto Portugués da
Juventude), foi possivel avangar com a
OTL para os filhos dos funcionarios

O Programa inicial teve que sofrer
mudangas, que implicaram alteragdes no
tipo de actividades, a redugdo de uma
semana ao programa e a divisdo das
criangas em dois grupos com actividades
distintas, por idades.

Neste contexto, a AFUM chama a
atengdo para o facto de o custo a
comparticipar ter sido bastante baixo face
ao que é normal para este tipo de
actividades. E muito provavel que, de

futuro, este pregco tenha que ser
repensado.
Quanto as criangas, tém tido, com

excepgado de uma ou outra situagdo, um
comportamento excelente. Gragas a elas,
e aos 20 monitores que as acompanham,
tudo tem corrido conforme o previsto.

Os interessados poderdo fazer o
download das fotografias das férias na
pagina web da associacdo de
funcionarios.

Accdes de Formagdo — GABINETE DE FORMAGAO CONTINUA da UM

O Gabinete de Formagéao continua da Universidade do Minho (GFC-UM), elaborou um Plano de Formacao para 2002,
vocacionado especialmente para os funcionarios da UM. Deste plano contam um grande n° de ac¢des de formagéo,
muitas delas a entre Setembro e Dezembro do corrente ano, que poderao interessar, aos funcionarios.

A frequéncia destas acc¢des € gratuita e abrange um conjunto de temas bastante alargado. Existe também um
dossier, que pode ser consultado pelos funcionarios, onde se encontram informagdes relevantes como o Programa,
duragao e as datas de realizagao das formacgoes.

Mais informacodes: GFC UM/ Tel: 253 513 738/9 ou 253 269 951 / Fax: 253 513 843 / Mail: cr-tecm@ena.umino.pt




