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Dinamizar: aposta em 
desenvolvimento 

Nesta segunda edição do Boletim da 
AFUM é colocada alguma atenção, 
pouca, no processo de eleição da nova 
equipa para a Reitoria. Não temos a 
pretensão de fazer deste boletim um 
lugar de debate de ideias e propostas, 
até porque o espaço não nos permite. 
No entanto, na qualidade de 
associação representante dos 
funcionários, entendemos que é nosso 
papel lembrar a importância deste 
momento e de uma participação activa 
por parte de toda a instituição.  

Este ano, ao contrário do que sido a 
prática comum em anteriores processos 
eleitorais, haverá mais que uma equipa 
concorrente. Importa estarmos 
informados e, apesar de o voto não ser 
directo, deseja-se que a eleição do 
novo reitor não seja estranha ao seu 
corpo de funcionários. 

Fazemos também aqui o balanço de 
duas actividades promovidas pela 
nossa associação no passado mês de 
Dezembro: a ocupação de tempos 
livres dedicada aos filhos dos 
funcionários e a festa de natal.  

Para além desta vertente social, há um 
conjunto de outras iniciativas que estão 
a ser promovidas pela AFUM, quer 
individualmente, quer em parceria com 
outros órgãos da UM. O Torneio de 
Futsal, que teve início a 15 de Janeiro e 
que conta com 9 equipas, é uma 
dessas actividades. 

Ainda no contexto da vertente social e 
desportiva da UM, está também 
organizada a deslocação a Andorra, 
para prática de desportos de neve ou, 
para os menos aventureiros, um 
simples mas belo passeio. 

Quanto à componente de formação e 
valorização profissional, deixamos 
algumas sugestões de cursos do IGAP. 

Chamamos ainda a atenção para a 
Acção de Formação sobre os 
“Processos Administrativos dos Cursos 
de Pós-Graduação”, que vai decorrer 
em Gualtar, no dia 6 de Fevereiro, e em 
Azurém, no dia 20 do mesmo mês sob 
a responsabilidade da Divisão de Pós-
Graduação da UM.¦  

 

ADSE – Direcção-Geral de Protecção Social aos Funcionários e Agentes da AP 

Site em Destaque: http://www.adse.pt/     
Trata-se de um site dedicado exclusivamente ao assunto ADSE, onde se encontram 
respostas a questões como: que recibos são válidos? qual o prazo de entrega de um 
recibo?. Podem ainda consultar-se: 
§ as tabelas de montantes pagos pelos beneficiários no momento da prestação de 
cuidados de saúde por entidades com acordo, ou, montantes pagos pela ADSE após 
recepção de recibos relativos a cuidados de saúde prestados por entidades sem acordo; 
§ a lista nacional de entidades que têm acordo (médicos, clínicas, laboratórios, etc) 
com a ADSE a nível nacional.  

UM prepara eleição de novo Reitor 
Alguns dados sobre o processo eleitoral que se avizinha 

Com o actual mandato a terminar, e anunciada a intenção do Professor Chaínho 
Pereira não se recandidatar, a UM vai-se envolver num novo processo eleitoral.  
Apesar de haver já duas candidaturas apresentadas, o calendário eleitoral, tal como a 
data das eleições, não estão ainda definidos. Assim, sem as proposituras e o 
Programa de acção formalizados, é ainda impossível obter informação detalhada de 
forma a debater propostas e ideias. 
Nesta fase, resta-nos dar a conhecer os candidatos e, dado que o Reitor é eleito 
através da Assembleia da Universidade, informar sobre a composição deste órgão 
que, em nome de todos, vai eleger o próximo dirigente da UM. 

Assembleia da UM 

Conforme os Estatutos 
da UM (artº16º), são 
membros da Assembleia: 

§ por inerência: Reitor, 
vice-reitores e os pró-
reitores; vice-presidente 
do Conselho Académico; 
presidente do Conselho 
Cultural; presidentes das 
Escolas; dois vice-
presidentes de cada 
Escola; um docente ou 
investigador não 
doutorado, por Conselho 
de Escola; administrador; 
administrador dos 
Serviços de Acção 
Social; representantes da 
AAUM em número igual 
ao de Escolas existentes.  

§ por eleição directa: 8 
representantes dos 
professores; 7 repres. 
dos docentes e 
investigadores não 
doutorados; 15 repres. 
dos estudantes; 6 repres. 
dos funcionários não-
docentes.  

 
 

ANTÓNIO GUIMARÃES RODRIGUES 

...tem 51 anos e é 
Professor Catedrático do 
Departamento de Produção 
e Sistemas da Escola de 
Engenharia da UM, do qual 
foi director. 

Presidiu à Escola de 
Engenharia de 1997 1 
2000 e de Fevereiro a 
Setembro de 2001 foi Pró-
Reitor da Universidade do 
Minho. 

É Presidente do Conselho 
de Administração do 
Centro de Computação 
Gráfica desde Abril de 
2001.  

Para mais informação: 
http://planeta.clix.pt/agr-uminho/ 

 
JOSÉ MANUEL VIEIRA 
...tem 48 anos e é 
Professor Catedrático do 
Departamento de 
Engenharia Civil, também 
da Escola de Engenharia 
da UM. 

Assumiu a Pró-Reitoria, no 
pelouro das Instalações 
definitivas da UM até 1998. 

Actualmente, e desde 1998 
é Vice-Reitor em exercício, 
com pelouros que para 
além das instalações, 
incluem a Coordenação 
dos Serviços Técnicos, 
Parques de 
estacionamento e 
segurança dos Campus. 



   
 

Algumas notas sobre actividades da AFUM... 

Semana Cultural 
Funcionários promovem convívio 

Decorreu, entre 21 e 25 de Janeiro, a 
Semana Cultural da UM, organizada pelo 
Conselho Cultural da nossa academia. 

Neste contexto, o Professor Lúcio 
Craveiro da Silva, Presidente daquele 
conselho, solicitou à AFUM a organização 
de um lanche para os funcionários, que 
decorreu nos restaurantes universitários.  

No total, participaram nesse lanche cerca 
de 190 pessoas, 120 em Gualtar–Braga e 
70 em Azurém-Guimarães. 

Foi de notar a colaboração dos 
responsáveis pelos serviços e unidades, 
que dispensaram os funcionários de 
forma a que pudessem participar na 
iniciativa. Ainda de salientar o 
empenhamento dos Serviços de Acção 
Social da UM, na pessoa do Dr. Armando 
Osório e da Divisão de Desporto e 
Cultura, em todo este processo. 

O programa da semana previa ainda um 
conjunto de outras actividades de 
natureza diversa, como a visita à UM de 
professores e alunos do secundário e o 
torneio de Futsal organizado 
pelosSASUM desporto/cultura para esses 
mesmos alunos. 

 

Os grupos de Guitarras, Poesia e Flauta, 
grupo de Fados de Coimbra da 
Universidade do Minho e grupo 
Académico “Jogralhos”, encheram e 
animaram as noites no café Viana  

Destacaram-se ainda duas conferências 
sobre as temáticas “A Universidade 
Portuguesa, Luzes e Sombras”, proferida 
pelo Prof. Doutor Adriano Moreira, e “A 
Universidade do Minho, missão a 
revisitar?” a cargo do Prof. Doutor Sérgio 
Machado dos Santos.  

Sete dias dedicados aos 
desportos de neve 
Destino: Pas de La Casa- Andorra 

Serão cinco dias dedicados à prática de 
Ski e de Snowboard. Dois dias dedicados 
à viagem que, apesar de longa, não deixa 
de ser interessante: No total, são sete 
dias, entre 3 e 8 de Março que, a avaliar 
pelo programa definido, os fãs dos 
desportos de neve não podem perder. 

Além disso, o preço desta actividade, 
organizada pelo Departamento de 
Desporto e Cultura dos Serviços de 
Acção Social da UM, também é 
convidativo: 

§ 262,87€ (52.700$) – alunos da UM 
§ 277,83€ (55.700$) – sócios da AFUM 
§ 287,81€  (57.700$) – Outros 

. 

O alojamento está marcado para 
apartamentos/estúdio com capacidades 
entre 4 e 6 pessoas, equipados com 
Kitchenette, casa de banho privativa e . 
localizados a poucos metros das pistas. 

Quanto ao Forfait (passe para meios 
mecânicos), ao aluguer de equipamento e 
ao seguro de assistência em viagem/ski, 
estão incluídos no programa. Estão 
também destinadas duas horas diárias 
para Cursos de Ski ou Snowboard. 

De salientar que, caso alguém não queira 
alugar o equipamento de Ski ou 
frequentar os cursos terá direito a 
desconto, mas que, quem quiser 
suplemento de equipamento de 
Snowboard ou transporte em autocarro de 
turismo terá que pagar suplementos. 

Para mais informações, contactar: Nuno 
Catarino, para o Tel:919999396 / e-mail: 
n.catarino@portugalmail.pt, ou contactar 
Pedro Dias, para o e_mail: 
pmdias@sas.uminho.pt. 

Festa de Natal e Ocupação 
de Tempos Livres  
Fotos em: http://www.uminho.pt/afum/ 

 

A festa de natal correu bem, como 
acontece sempre que se juntam crianças, 
prendas, balões, pai natal, mágicos e 
palhaços.  

Quanto às actividades de tempos livres, 
dizem os pequenos que lá estiveram, que 
foram ainda mais divertidas.  

 

A AFUM, recebeu algum “feedback” dos 
envolvidos nas duas iniciativas, incluindo 
crianças e pais, e todos nos incentivaram 
a continuar. Citamos, a título de exemplo, 
o mail que nos foi enviado pela Maria 
Teresa Monteiro, do Departamento de 
Produção e Sistemas, e que dizia o 
seguinte: 

“O meu filho está a adorar - nem lhe custa 
levantar cedo nas férias!!!!  
Já no ATL que costumavam fazer em 
Julho ele tinha a mesma opinião - espero 
que neste próximo ano organizem o ATL 
de Verão. (...) FORÇA, continuem.” 
Destas actividades resultaram ainda 
várias fotografias interessantes, que 
podem ser vistas na página da AFUM por 
todos os funcionários. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Acções de Formação no IGAP: as sugestões da AFUM 

§ Estatuto do pessoal docente universitário, entre 4 e 5 de Fevereiro./ Objectivos: dar a conhecer o regime jurídico aplicável 
aos docentes universitários e melhorar o desempenho na execução das tarefas ligadas à mesma matéria. 
§ Imagem e Comunicação, entre 25 e 26 de Março / Objectivos: compreender a importância dos processos comunicacionais na 
eficácia organizacional; produzir atitudes comunicacionais adequadas aos diferentes contextos; reconhecer a importância da 
motivação enquanto factor mobilizador da conduta e do desempenho 
§ Técnicas de Secretariado, de 4 e 8 de Março; Estatuto da aposentação, a 8 e 9 de Abril; EXCEL 2000, de 08 a 12 de Abril;  


