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FFoollhhaa  IInnffoorrmmaattiivvaa  ddaa  AAssssoocciiaaççããoo  ddee  FFuunncciioonnáárriiooss  ddaa  UUnniivveerrssiiddaaddee  ddoo  MMiinnhhoo  
  
  
  
  

         A mesma AFUM 
    uma nova AFUM 

Com a tomada de posse da nova 
direcção, no passado dia 19 de 
Novembro, a AFUM começa mais uma 
etapa. Como sempre, pretende-se 
apostar na defesa dos interesses e na 
valorização dos sócios. Cada vez mais, 
queremos promover a componente 
humana e profissional da UM e das 
pessoas que a compõem.  

Parece-nos crucial apostar seriamente 
na questão da Formação profissional 
dos associados. É este o nosso 
objectivo maior. No entanto, 
trabalharemos para que a valorização 
das pessoas que compõem a AFUM se 
faça também nos campos social, 
cultural, recreativo e desportivo, tal 
como previsto nos nossos estatutos.  

Vão ser elaboradas propostas de 
planos de formação ajustados às 
necessidades dos funcionários da UM, 
tendo sempre subjacentes questões 
relacionadas com a Modernização e 
Qualidade na Administração Pública e a 
utilização das potencialidades das 
novas tecnologias no trabalho. 

Entre as outras apostas que fazemos, 
está, sem dúvida, a criação de uma 
sede digna onde todos os funcionários 
da U.M. se possam encontrar e 
conviver. Esta é uma tarefa que se tem 
revelado difícil, mas da qual não se 
poderá desistir. 

Deverá ainda manter-se e ser 
dinamizada: a vertente desportiva, 
através da realização de Torneios de 
futebol e actividades radicais ou de 
aventura, como a descida do rio Minho 
em raffting ou canoagem no rio 
Cávado.  

A nível social, está já programada a 
realização de uma ATL para os filhos 
dos funcionários, e está-se a tentar 
definir  parcerias com jardins-de-
infância que possam vir a servir os 
associados, para além de uma série de 
protocolos internos que permitem aos 
associados o acesso a serviços 
diversos. 

Para tudo isto, contamos com o apoio e 
sugestões de todos os associados. 
Sugiram, disponham, participem. 

 
 

 

Calendário 
 
§ 10 de DEZ: 
Fim do prazo para 
inscrições na Festa 
de Natal. 
 
§ 12 de DEZ: 
Fim do prazo para 
inscrições no Campo 
de Férias de Natal. 
 
§ 19, 20, 21 de DEZ 
Campo de Férias para 
filhos dos funcionários 
 
§ 15 de DEZ. 
Festa de Natal 
Organizada pela 
AFUM 

Assembleia Geral 
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Acesso aos cursos da UM – visita orientada 
Site em Destaque: http://www.uminho.pt/Vocacoes/ 
Para quem pensa ingressar num curso da UM, a exploração deve começar por aqui: um 
site construído a pensar nos estudantes do ensino secundário que têm de escolher um 
curso e começar a pensar na vida profissional. Neste espaço, os estudantes poderão: 
§ Marcar consultas no serviço de Orientação Vocacional, no Instituto de Educação e 
Psicologia (Ver a informação no respectivo Curso). 
§ Pesquisar uma licenciatura oferecida pela UM em função das provas específicas 
§ Pesquisar pelo nome uma licenciatura oferecida pela Universidade do Minho e saber 
todos os dados dessa licenciatura; 
§ Conhecer a Universidade do Minho, a sua Vida Académica e a Região do Minho. 

Nova Direcção da AFUM inicia funções 
Componente humana e profissional da instituição são as grandes apostas 

A tomada de posse da nova direcção da AFUM decorreu no passado dia 19 de 
Novembro, em Gualtar. Com o início deste novo mandato deu-se também início a 
uma nova aposta: promover conjunto de medidas que pretendem ser exemplares na 
promoção humana e profissional das pessoas que a compõem a universidade. 
Nem todos os rostos são novos nesta nova direcção, mas, com a mudança de 
mandato, é sempre essencial dá-los a conhecer aos associados. 

 



   
 

A pensar nos mais pequenos... 

Estudos e Ocupação de 
Tempos Livres 
Protocolo AFUM/Teenworld 

A nossa associação está me vias de 
assinar um protocolo com o TeenWorld, 
um Centro de Estudos e Ocupação de 
Tempos Livres para crianças/jovens 
entre os 9 e os 17 anos. Este centro 
situa-se em Braga e promove um 
pacote lúdico e educativo, que 
acreditamos ser de qualidade, e que 
está vocacionado para as necessidade 
e apetências típicas desta faixa etária. 

Entre as diversas actividades 
asseguradas pelo centro contam-se o 
ensino (estudo assistido e explicações), 
o desporto, cultura e lazer, abrangendo 
vertentes como cinema, visitas guiadas 
a monumentos, concursos de fotografia 
e vídeo, teatro, além de clubes de 
debate e de um clube de jornalismo. 
Este novo espaço oferece também 
acompanhamento psicológico, cursos 
de socorrismo e orientação, trabalhos 
manuais, aulas de informática. 

Na área do desporto, no âmbito de um 
protocolo com os Serviços de Acção 
Social da Universidade do Minho, o 
TeenWorld disponibiliza actividades 
como aeróbica, andebol, basquetebol, 
capoeira, natação orientada, ténis, 
voleibol, entre muitas outras. 

Estão também previstas, no contexto 
deste protocolo, actividades de fim de 
semana, acampamentos de verão, 
semanas temáticas e intercâmbios com 
o estrangeiro, a realizar nos períodos 
de paragem lectiva (semanas 
intercalares, férias de Verão, etc.) 

Os benefícios para os Associados da 
AFUM são os seguintes: 

a) Isenção do pagamento de jóia a 
filhos de sócios da AFUM; 

b) Oferta de um desconto de 10% na 
mensalidade; 

c) Possibilitar que as primeiras duas 
semanas de frequência sejam à 
experiência, i.e., o pagamento da 1ª 
mensalidade só será efectuado após 
duas semanas de frequência e apenas 
e se os clientes desejarem continuar. 

Campo de Férias para filhos 
de funcionários 
Inscrições até 12 de Dezembro 

Com as férias de natal levantam-se, para 
a maior parte dos funcionários da AFUM; 
alguns velhos problemas: quem vai tomar 
conta das crianças? Como ocupar os 
tempos livres? ... 

Por esta razão, a AFUM, junto com 
Divisão de Desporto e Cultura dos 
Serviços de Acção Social da nossa 
universidade, organizou um Campo de 
Férias para os dias 19, 20 e 21 de 
Dezembro deste ano.  

Neste período, os miúdos vão poder 
experimentar uma série de actividades 
distintas que vão de jogos tradicionais a 
experiências em laboratórios, passando 
desportos de aventura e “combate”. 

Nesta primeira edição o campo destina-se 
exclusivamente aos filhos dos 
funcionários com idades compreendidas 
entre 6 e os 12 anos e tem um limite de 
50 vagas.  

Quanto às inscrições decorrerão de 26 de 
Novembro a 12 de Dezembro na 
secretaria do Pavilhão Desportivo 
(Gualtar) e na Secretaria da Escola de 
Engenharia (Azurém). A taxa de inscrição 
é de 2.500$00, incluindo seguro, 
enquadramento técnico qualificado e 
participação nas actividades a 
desenvolver. Estão também incluídos os 
lanches e almoços para os três dias do 
campo. 

Os transportes para os filhos dos 
associados que residem em Guimarães 
estão garantidos, estando apenas por 
definir as condições/horário em que os 
mesmos se realizarão. 

De salientar, por fim, que, no dia 17 de 
Dezembro, segunda-feira, terá lugar uma 
reunião com os encarregados de 
educação das crianças que vão participar 
na iniciativa. Este encontro terá lugar na 
sala de Reuniões do PDUM- Pavilhão 
Desportivo da UM, em Gualtar, pelas 19 
horas. 

Para mais informações contactar as 
secretarias onde decorrerão as 
inscrições. 

Festa de Natal 2001 – a velha 
oportunidade de convívio 
Inscrições até 10 de Dezembro 

Irá decorrer, no dia 15 de Dezembro, 
sábado, a tradicional Festa de Natal, 
organizada pela AFUM. Á semelhança 
dos anos anteriores, e apesar de o 
programa ainda ser provisório, a festa 
contará com animação de palhaços, 
espectáculos de magia e, naturalmente, 
com um lanche e a esperada entrega de 
prendas.  
As inscrições para participar nesta já 
tradicional iniciativa decorrerão de de 26 
de Novembro até 10 de Dezembro de 
2001, nas Secretarias da Escola de 
Engenharia me Gualtar e Azurém. Nestes 
locais poderão também ser obtidas as 
fichas de inscrição e outras informações 
adicionais sobre a Festa de Natal. 

 

Dando continuidade ao que tem sido a  
prática da AFUM nesta ocasião, todos os 
filhos de associados com a idade máxima 
até aos 12 anos (concluídos até 31 de 
Dezembro de 2001) terão direito a 
prenda. No entanto, a criança que vai 
receber a prenda deverá ser 
acompanhada de um adulto responsável. 

As crianças com menos de menos de 16 
anos têm direito a inscrição gratuita. Para 
idades superiores a 16 anos e para os 
sócios, o custo da inscrição é de 500$00. 
Todos os não sócios e familiares terão o 
de pagar uma taxa de inscrição de 
1.000$. Outras crianças com outro grau 
de parentesco com o associado que 
queiram ir à Festa terão de pagar 
1.500$00. 

O encontro dos participantes está 
marcado no Complexo Pedagógico II 
(Anfiteatro B1), em Gualtar, pelas 14:30. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Outros protocolos da AFUM:  

§ Protocolo com o SOLINCA HEALTH CLUB, um clube privado de lazer e fitness que proporciona aos associados um serviço 
de qualidade e em horário alargado. 

§ Irá ser celebrado um protocolo de SEGURO DE SAÚDE GRUPO para todos seus Associados com a Médis. Os sócios da 
AFUM beneficiarão, entre outras condições, de uma redução substancial no valor do seguro de saúde 
§ Irá ser assinado um protocolo com a PERSONA que é uma clínica de estética e nutrição em que a saúde e a beleza são 
alcançadas recorrendo-se a tratamentos naturais, não tóxicos e de méritos cientificamente consagrados. 


